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Inleiding

In 2006 is in de Verenigde Naties het VN-verdrag voor rechten van personen met

een handicap aangenomen. In 2016 heeft Nederland dit ook ondertekend, in 2018 was de
eerste landelijke rapportage. In 2018 is ook de Toegankelijkheidsraad opgericht.

In 2020 heeft de gemeenteraad van Aa en Hunze de eerste Lokale Inclusie Agenda
opgesteld, n.a.v. het onderzoek uitgevoerd door Zorgbelang Drenthe 2018/2019.

De gemeente heeft de taak om ervoor te zorgen dat mensen met een beperking dezelfde
kansen en mogelijkheden hebben als mensen zonder beperking. Het overkoepelende
uitgangspunt is een toegankelijke samenleving voor iedereen wat bijdraagt aan een
inclusieve samenleving. Hierbij is het noodzakelijk om mensen te betrekken die
ervaringsdeskundigen zijn. In Aa en Hunze is dit de Toegankelijkheidsraad (TR).

De gemeente Aa en Hunze is eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het verdrag
handicap. De Toegankelijkheidsraad mag Burgemeester en Wethouders gevraagd en
ongevraagd advies geven over zaken die mensen met een beperking de toegang tot de
samenleving ontneemt.

Voorwoord

Hierbij presenteren wij het derde jaarverslag van de Toegankelijkheidsraad Aa en Hunze.
Eind 2024 hebben we afscheid genomen van Arlene Haverman. Tegelijkertijd hebben we
twee nieuwe leden kunnen verwelkomen, namelijk Riek Lubbers en Henk Buutkamp. Helaas
is het (nog) niet gelukt om een jongere vertegenwoordiger te vinden voor de TR-groep.

Het jaarverslag geeft een overzicht van onze activiteiten en hoe we hieraan hebben gewerkt.
Naast het actief zijn in de TR, zijn sommige leden ook actief betrokken bij andere platforms
zodat we op de hoogte blijven wat er maatschappelijk speelt. Indien nodig houden we
contact met andere organisaties om goed geinformeerd te blijven. Ook contact met
bewoners vinden we belangrijk. Dit kwam vooral ter sprake tijdens de bezoeken aan de
dorpen in Aa en Hunze.

Samenstelling van de Toegankelijkheidsraad

De leden van de raad hebben allemaal een beperking, zijn mantelzorger of
vertegenwoordiging van een bepaalde doelgroep en zijn inwoners van de gemeente Aa en
Hunze. De raad heeft in 2024 gefunctioneerd met 6 leden en eind 2024 met 7 leden, die een
redelijke afspiegeling vormen van de diversiteit van mensen met een beperking.

Dhr. Jan Meursing, Gieten - Voorzitter
Mw. Els van der Pol, Rolde - Secretaris
Mw. Anne Driever, Gieten

Dhr. Harry Loorbach, Rolde

Mw. Erica Hulst, Gieten

Mw. Riek Lubbers, Schoonloo

Dhr. Henk Buutkamp, Annen



Werkwijze Toegankelijkheidsraad

De raad vergaderde eens per maand in het gemeentehuis informeel (alleen met de TR
leden) en elke acht weken informeel en formeel. Bij de formele vergadering werden we
ondersteund door een ambtelijke secretaris en een beleidsmedewerker. In november is dit
veranderd. De beleidsmedewerker zal alleen het laatste uur van de informele vergadering
bijwonen. In totaal hebben wij 10 keer vergaderd.

De TR stelt samen de agenda op, uiterlijk één week voor de vergadering is de agenda
bekend en levert daarbij relevante stukken aan als bijlage. De voorzitter leidt de vergadering
aan de hand van de agendapunten.

Correspondentie vanuit de leden naar de gemeente vindt plaats via de voorzitter of
secretaris bij afwezigheid of ziekte van de voorzitter van de TR.

Urgente zaken die niet kunnen wachten tot het eerstvolgende vergadermoment kunnen
gedeeld worden met de beleidsmedewerker via de mail.

Alle communicatie (intern en extern) loopt via de voorzitter van de TR en de
beleidsmedewerker, tenzij anders is besloten.

Onderwerpen die besproken worden moeten binnen de gemeentelijke organisatie een
reikwijdte hebben. Daar waar de gemeente geen invioed op kan hebben, bijvoorbeeld door
regelgeving en eigendom, zal niet door de toegankelijkheidsraad besproken worden.

Communicatie vindt plaats binnen de Toegankelijkheidsraad en via de gemeentelijke
organisatie. Het is niet gewenst om namens de Toegankelijkheidsraad zelfstandig naar
buiten te communiceren. Dit levert ruis op en de kans op meerdere lijnen richting een
externe partij.

Om meer focus te krijgen op wat de Toegankelijkheidsraad moet bespreken zal de agenda
beperkter moeten met punten die alleen binnen de reikwijdte van de gemeentelijke
organisatie ligt (bevoegdheid).

Wanneer de interne gemeentelijke organisatie een advies wil van de Toegankelijkheidsraad
voor een initiatief, of de Toegankelijkheidsraad geeft ongevraagd advies, zal dit gedaan
worden via de beleidsmedewerker. Ten aanzien van elk voorstel waarover we een advies
geven, willen we een feedback krijgen waarom er wel of niet iets mee gedaan wordt.
Plannen van externe initiatiefnemers waar de gemeente geen grip op heeft zijn geen
bespreekpunt.



Overzicht van de Focuspunten

Onderstaande onderwerpen zijn onderzocht of uitgevoerd, een aantal zijn nog in
ontwikkeling en zijn jaarlijks terugkerende punten.

1.

Toegankelijkheid openbare gemeentelijke gebouwen

De TR toetst of de gemeente de wettelijke normen in de betreffende toegankelijkheid
gemeentelijke gebouwen toepast en handhaaft. Dit is tevens een goed voorbeeld naar
inwoners, bedrijven en andere organisaties.

Toegankelijkheid openbare ruimte

Op weg naar toegankelijkheid in 2040 ziet de TR erop toe dat de gemeente streeft naar
zo’n toegankelijk mogelijke openbare ruimte.

- Obstakelinventarisatie uitwerken op aandachtspunten

- Blindegeleidestroken

- Plan voormalig Bowlingbaan/geleide strook terras in Rolde

Laaggeletterheid

Gemeentes zijn belangrijk in de aanpak van laaggeletterdheid. Sinds 2020 zijn
gemeenten verantwoordelijk voor het ontwikkelen, uitvoeren en monitoren van de aanpak
van laaggeletterdheid. De TR denkt mee aan oplossingen vanuit diverse handicaps.
Dienstverlening van de gemeente

De gemeente draagt zorg om duidelijk en begrijpelijk te communiceren, zodat informatie
toegankelijk is voor iedereen.

- Inzicht krijgen in de lange termijn agenda van de gemeente

- Toegankelijk stemmen

- Prokkelduo ’s

- Stemmen in de dorpen Aa en Hunze

Toilet inclusie

Mensen met een motorische beperking, een spijsverteringsziekte of blaasproblemen zijn
gebaat bij toegankelijke openbare toiletten. Zonder zulke toiletten is hun
bewegingsvrijheid beperkt. Gemeente spant zich maximaal in om aan hun behoefte tot
meer bewegingsvrijheid tegemoet te komen door het aantal beschikbare toegankelijke
toiletten uit te breiden. Dit zal gebeuren door middel van activatie van de HogeNood app
en met hulp van ondernemers zoveel mogelijk toegankelijke toiletten in beeld te brengen.
Ook zal de gemeente stimuleren/ motiveren dat er tijdens evenementen ook
toegankelijke toiletten gehuurd of beschikbaar worden gesteld.

GALA (Gezond Actief Leven Akkoord)

De TR is actief betrokken bij GALA en richt zich met name op mensen met een
beperking.

Vervoer

Vooral t.a.v. Wmo reizigerspas en toegankelijk openbaar vervoer.

Toegankelijksweek

VNG, leder(in) en andere bronnen

Actuele zaken rondom diverse handicaps aangedragen, zoals door de VNG en leder(in),
kunnen ingebracht worden door de TR.



Werkgroepen

Binnen de TR wordt gewerkt met werkgroepjes, die één van onze focuspunten uitwerken.
Elke werkgroep volgt het regionale- en landelijke nieuws dat betrekking heeft op hun
focuspunt.

Tijdens een vergadering nodigen we ook soms sprekers uit, om informatie te krijgen ten
aanzien van een bepaald onderwerp en/of organisatie.

In 2024 waren dat:

e 24-09 Presentatie Sociale kaart door beleidsmedewerker sociaal domein
e 16-10 GALA door beleidsmedewerker sport

Of dat we op bezoek gaan bij een organisatie.
In 2024 waren dat:

¢ Helga Kouwenhoven, van IDO, in de bibliotheek.
¢ Bijwonen GALA bijeenkomst op 19-06
e Taalschool in de bibliotheek

Gesprek met de wethouder

Twee keer per jaar vergadert de TR met de wethouder erbij. Door omstandigheden heeft dat
dit jaar één keer plaats gevonden op 09-12-2024, met een afvaardiging van de TR.

Punten die in het gesprek aan de orde zijn gekomen:

e Afscheid Arlene en welkom twee nieuwe leden.
Het nut van een huishoudelijk regelement.

o Waarom er geen terugkoppeling was vanuit college en B&W. Oorzaak: Formalisering
moet anders. Dat zal door de TR in 2025 gebeuren.

e Voorstel: TR in gemeentegids zetten.

e Gevolgen van het niet akkoord gaan van Zorgakkoord voor GALA is nog niet
duidelijk.

e De checklist voor evenementen
OV-knooppunt (de gemeente zou een signaal aan de Provincie, die eigenaar is,
kunnen geven).

e Aanbevelingen uit Fietspaden en obstakelinventarisatie naar beleidsambtenaar

gestuurd.

Toegankelijkheid voor blinden en slechtzienden bij MFC’s en Dorpshuizen.

Rapport Visio over geleidestroken Rolde.

Focuspunten van de TR.

Sociale Kaart.

HogeNood app.



Besproken onderwerpen

Ook dit jaar zijn veel onderwerpen besproken. De volgende onderwerpen kwamen
meermaals aan de orde:

Start HogeNood app.

Artikel vanuit de TR plaatsen in de Schakel

Stembureaus Aa en Hunze

Fietspaden en obstakel inventarisatie

Week van de toegankelijkheid

Trottoirs rond Bowling in Rolde met blindegeleidestroken en het voorgenomen terras.
Mobiliteitsplan

OV-knooppunt Gieten / bushaltes

DARI (Drentse Adviesraad Inclusie)

Checklijsten toegankelijkheid bij evenementen en voorbereiding
Toegankelijkheidsweek

Plan van aanpak TR

Bezoek aan Eext en Balloo

Beoordeling MFC'’s, dorpshuizen en stembureaus

Werven van nieuwe leden

Onze zorgen geuit over de Provinciale toegankelijksraad

De Toegankelijksweek heeft helaas voor de tweede keer op rij geen doorgang gevonden. In
2023 door problemen met betreffende organisatie, die we hadden uitgenodigd. Deze
organisatie gaf ook in 2024 problemen. We waren genoodzaakt om op een te laat moment
van thema te veranderen. Het gevolg was dat daardoor de animo te laag was om het door te
laten gaan.

Financién

Elk lid van de Toegankelijkheidsraad heeft recht op een vrijwilligersbijdrage. Reiskosten en
andere onkosten worden vergoed.



Vooruitblik 2025

We hebben 10 vergaderingen geplant, waarvan er zes formeel zijn.

HogeNood opening en publiceren in de Schakel en start werven ondernemers.

ASD uitnodigen op een van onze vergaderdata

Als de website Wegwies in Aa en Hunze online is, deze site bekijken of alles erop

staat en duidelijk omschreven is ten aanzien van onderwerpen die betrekking hebben

op de TR taken.

e Artikelen (in de Schakel) en brieven naar bewoners, die vanuit de gemeente worden
geschreven goed leesbaar zijn.
Afronden dorpenbezoek. Alleen Anderen moeten we nog bezoeken.

¢ Ontwikkelingen rond provinciale groep DARI in de gaten houden.
De stukken ( 0.a. Boerenhoorn / Toegankelijkheid MFC’s en dorpshuizen /
Toegankelijkheid nieuwbouw scholen/ stembureaus / Voorzieningen t.a.v.
toegankelijkheid nieuwbouw woningbouwverenigingen / Fietspaden en
Obstakelinventarisatie / Checklist bij evenementen) opnieuw formuleren, zodat deze
naar B&W gestuurd kunnen worden.

o Elke werkgroep controleert de webpagina van Oud IJsselland, wat overgenomen kan
worden aan ideeén, voor onze TR.

¢ Bouwplannen school in Eext in de gaten houden.

¢ Huishoudelijk regelement opstellen

Gieten, 28-01-2025

Erica Hulst
Jan Meursing
Anne Driever



